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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HÔI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CP SÁCH VÀ THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC LONG AN NĂM 2010
Hội đồng quản trị Công ty CP Sách và TBTH Long An bao gồm các Ông, Bà: 

1- Ông 
Nguyễn Văn Vân 
– Chủ tịch  

2- Ông 
Nguyễn Văn Ngôi 
– Ủy viên thường trực  

3- Ông 
Đặng Trung Trực
– Ủy viên  

4- Bà
Trần Thị Thúy Linh – Ủy viên    

5- Bà  
Nguyễn Thị Nhìn
– Ủy viên 
A. Đánh giá hoạt động của HĐQT năm 2010:
Căn cứ nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty CP Sách và Thiết bị trường học Long An, trong năm hoạt động 2010 HĐQT đã tổ chức 05 phiên họp có sự tham gia của Trưởng Ban kiểm soát Công ty. Tại mỗi phiên họp, trên cơ sở báo cáo về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và các giải pháp đề xuất do Giám đốc Công ty trình bày, HĐQT đã đi sâu phân tích tình hình kinh doanh cùng các giải pháp đề xuất để có các chỉ đạo với ban điều hành thông qua hình thức chỉ đạo trực tiếp tại mỗi cuộc họp sau mỗi cuộc họp có Nghị quyết với các nội dung chính được tóm tắt như sau:  
1/ Công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh: 
Trên cơ sở đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh năm 2010 và xem xét kỹ các yếu tố tác động cũng như dự báo về môi trường kinh doanh. Trong quá trình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, tại từng phiên họp HĐQT cũng đã có những đánh giá và đưa ra những chỉ đạo kịp thời nhằm đảm bảo hoạt động SXKD bám sát với tình hình thực tế của công ty từ đó có những giải pháp điều hành trong các giai đoạn tiếp theo.
Đánh giá chung, năm 2010 là một năm khá thành công đối với Công ty kể từ ngày thành lập. Do có những giải pháp kịp thời, nhanh nhạy và năng động phù hợp với sự biến động của môi trường kinh doanh và sự cố gắng, nỗ lực của toàn Công ty. Năm 2010, tổng doanh thu đạt 88,1 tỷ (đạt 176,2% kế hoạch và tăng 44,4% so với năm 2009); lợi nhuận trước thuế đạt 4,5 tỷ đồng (bằng 191,4% kế hoạch). 
2/ Dự kiến phân phối lợi nhuận năm 2010:
 Căn cứ vào kết quả kinh doanh năm 2010, Hội đồng quả trị thông qua phương án dự kiến phân phối lợi nhuận năm 2010 và trình lên Đại hội cổ đông như sau:
	TT
	CHỈ TIÊU
	CĂN CỨ TRÍCH LẬP
	TRỊ GIÁ (ĐỒNG)

	A
	VỐN ĐIỀU LỆ CÔNG TY
	 
	11.000.000.000

	B
	LỢI NHUẬN THỰC HIỆN 2010 (sau thuế)
	 
	3.412.351.232

	C
	PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 2010
	 
	

	I
	Lợi nhuận trước thuế 2010
	
	4.563.546.087

	II
	Thuế thu nhập doanh nghiệp 
	
	1.151.194.855

	1
	Thuế TNDN phải nộp
	
	1.151.194.855

	2
	Thuế TNDN hoãn lại
	
	không

	III
	Lợi nhuận sau thuế
	
	3.412.351.232


	IV
	Dự kiến phân phối lợi nhuận 2010
	
	

	1
	Quĩ đầu tư phát triển công ty
	 Lợi nhuận dk phân phối
	                5%

	2
	Quĩ dự phòng tài chính
	 Lợi nhuận dk phân phối
	5%

	3
	Chia cổ tức cho Cổ đông
	20%/năm/vốn góp
	               70% 

	4
	Thưởng HĐQT hoàn thành vượt kế hoạch
	 Lợi nhuận dk phân phối
	                 3%

	5
	Quỹ phúc lợi  
	 Lợi nhuận sau thuế
	7%

	6
	Quỹ khen th​ưởng
	 Lợi nhuận sau thuế
	               10%


Hội đồng quản trị đã phê duyệt báo cáo tài chính và trình báo cáo tài chính tổng hợp lên Đại Hội đồng cổ đông.
B. Định hướng nhiệm vụ năm 2011:

 
 1. Các chỉ tiêu phấn đấu:


- Doanh thu:
55 tỷ


- Lợi nhuận:
  2,2 tỷ


- Cổ tức      : từ 10% trở lên

2. Thường xuyên cử cán bộ tư vấn tham gia đấu thầu các dự án trang bị cho ngành, phát triển thêm mặt hàng mới phục vụ cho ngành giáo dục.

3. Ban Giám đốc thường xuyên đưa ra biện pháp khả thi để nâng cao hiệu quả SXKD gắn với chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, nhân viên.
4. Tăng cường công tác kiểm tra giám sát về việc thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước; Giám sát việc thực hiện các Qui chế đã ban hành, thực hiện các điều chỉnh, bổ sung cần thiết xuất phát từ thực tế hoạt động của đơn vị và môi trường kinh doanh.
5. Quan tâm bồi dưỡng nghiệp vụ, năng lực quản lý cho cán bộ trẽ làm lực lượng kế thừa.
6. Bám sát hoạt động sản xuất kinh doanh trong từng thời kỳ để có các nghị quyết kịp thời đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh của năm.
C. HĐQT Công ty kiến nghị và trình Đại Hội đồng cổ đông xem xét thông qua các báo cáo và  kế hoạch phát triển như sau:

· Thông qua báo cáo Tổng kết tình hình SXKD năm 2010 và phương hướng hoạt động kinh doanh năm 2011.

· Thông qua báo cáo tài chính tổng hợp (do Công ty Kiểm toán lập) và Phương án phân phối lợi nhuận và các quỹ do HĐQT đề nghị.

· Phê duyệt lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011.
D. Kết luận:
Môi trường kinh doanh năm 2010 đã có những biến động thuận lợi hơn so với năm 2009. Suy thoái kinh tế đã có dấu hiệu được kiểm soát. Nền kinh tế nước ta đã có những tín hiệu hồi phục và tăng trưởng. Những yếu tố đó đã tạo ra môi trường kinh doanh thuận lợi giúp công ty hoàn thành xuất sắc kế hoạch được giao. 
Để đạt được kết quả trong năm 2010 là do sự nỗ lực của Hội đồng quản trị cùng Ban lãnh đạo Công ty trong việc chủ động, ứng phó nhanh, kịp thời và có hiệu quả của Công ty đối với những thách thức, những cơ hội từ thị trường và môi trường kinh doanh. Với những năng động này, chúng tôi tin tưởng chắc chắn rằng hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 sẽ thành công.
Nhân dịp này, thay mặt Hội đồng quản trị, lãnh đạo công ty, tôi xin được cảm ơn sự cố gắng của tập thể những người lao động trong công ty trong năm qua, sự nhiệt tình và tin tưởng của các quí cổ đông đã giao phó nhiệm vụ quản lý và điều hành công ty cho chúng tôi; tôi cũng xin được bày tỏ lòng biết ơn đối với sự ủng hộ, hợp tác quí báu và có hiệu quả của các quí bạn hàng, khách hàng. Qua đây tôi cũng mong muốn rằng sự ủng hộ, tin tưởng, và hợp tác trên đây cùng với sự nỗ lực của toàn thể công ty sẽ tiếp tục được phát huy trong thời gian tới vì sự phát triển và thịnh vượng chung.
Cuối cùng xin chúc các quí vị đại biểu sức khoẻ và thành công!                                               
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Vân
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